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BALDEMAR VELASQUEZ

The Farm Labor Organizing Committee (FLOC), AFL-CIO, is a union of migrant farmworkers in the
eastern United States founded by Baldemar Velasquez. Baldemar is a highly respected national and
international leader not only in the farm labor movement, but also in the Latino and immigrant rights
movements.

Baldemar was born in 1947, and grew up in a migrant farmworker family based in the Rio Grande valley of
Texas. Every year, the family would migrate to the Midwest and other regions to work in the fields
planting, weeding, and harvesting crops like pickles, tomatoes, sugar beets, and berries. They traveled in
trucks and old cars, and often lived in barns and converted chicken coops. The family eventually settled in
Ohio, and Baldemar worked in the fields seasonally through his high school years to help support the
family. He continued his education and received a BA in Sociology from Bluffton College in 1969, the first
member of his family to graduate from college.

Incensed by the injustices suffered by his family and other farmworkers, Baldemar founded the Farm
Labor Organizing Committee (FLOC) in 1967. The basic issue was the right of farmworkers to have their
own voice in the conditions that affect their lives. He began organizing migrant and seasonal farmworkers
in Northwest Ohio, living on bare necessities and on occasion being arrested for leafleting in migrant labor
camps.

As he struggled for justice for farmworkers, Baldemar realized that it was the agricultural corporations,
rather than the growers, who control the conditions which affect farm laborers. The focus of FLOC
became changing the structure of the agricultural industry through three-way negotiations among the
major parties involved in agricultural production (farmworkers, growers, corporations).

In 1978, Baldemar led over 2,000 FLOC workers on strike, the largest in agricultural history of Midwest,
who demanded union recognition and a multi-party bargaining agreement. The following year, FLOC held
its first constitutional convention as a labor union, and the workers voted to boycott Campbell Soup in their
call for negotiations.


http://www.floc.com

FLOC and their supporters struggled for eight years to win justice for farmworkers. In 1983, Baldemar led
a 600-mile march of 100 farmworkers from Toledo, Ohio, to Campbell's headquarters in Camden, N.J.
Such actions and the pressure of supporters through the boycott eventually convinced Campbell Soup that
the issue was not going away. Farm labor elections were held under the supervision of an independent
labor relations board, the Dunlop Commission, and in 1986, FLOC signed three-way contracts with
Campbell Soup and its tomato and pickle grower associations in Ohio and Michigan.

These contracts changed the structure of agricultural industry, so that now farmworkers have an equal
and direct voice in those conditions that affect their well-being. The FLOC movement has made labor
history in bringing in different components of the industry into negotiated agreements.

This victory was soon extended with Heinz and other major food-processing corporations in the Midwest,
as well as fresh-market producers. Under union contracts, some 8,000 workers, many who had worked
under an exploitive "share-cropping" arrangement, received employee status, and wages and benefits
more than doubled. New housing in migrant camps and other conditions also significantly improved.
Another important gain is that under grievance procedures, FLOC workers also have a direct voice in their
day-to-day working conditions.

In 1998, FLOC began organizing farmworkers in North Carolina, the other major region in the U.S. where
pickles are produced. After organizing thousands of farmworkers and a 5-year boycott of Mt. Olive
Pickles, FLOC signed contracts in 2003 with the North Carolina Growers Association, which included
workers involved with not only pickles, but also sweet potatoes, tobacco, Christmas trees, and other
crops.

These contracts also set labor history, not only by changing the agricultural system but by also bringing in
H2A "guest workers" under union contracts. Formerly, these workers had little say in who employed them
or in the conditions of their work. Now through their union, they have their own direct voice, and are now
directly involved in labor negotiations, grievance procedures, and building structures to address issues like
transportation from their home areas in Mexico, health care, and immigration policies.

Since most FLOC members are immigrant workers, they have called upon their union to help defend their
rights. FLOC has thus become a grass-roots leader in the immigrant rights movement, organizing the
immigrant community to defend their rights, building a broad network in the larger society to support
immigrants in realizing their rights, and advocating policies to ensure the human, civil, and working rights
of immigrants.

Baldemar has also seen how international structures and policies directly affect the lives of migrant
workers not only in the U.S. but other regions of the world where the same crops are grown for the same
corporations in a global economy. Thus, FLOC has initiated cooperative dialogues with labor unions in
Mexico and other countries in response to multinational corporations moving some operations across
borders. One such effort has led to the establishment a U.S.-Mexico Commission of labor groups to
oversee joint organizing and negotiation efforts among farmworkers producing for the same corporations.
FLOC is continuing these efforts with agricultural workers in other regions.

Baldemar's vision and convictions continue to drive the efforts of FLOC in winning justice for migrant
workers. He has become a recognized grass-roots leader and diplomat in the farm labor movement,
immigrant rights movement, and social justice movements in the U.S. and around the world. His creativity
and commitment to justice and human dignity have led to recognition by many labor, government,
academic, and progressive organizations, including a John D. and Catherine T. MacArthur Fellowship, a
Development of People Award by the Campaign for Human Development of the, U.S. Catholic
Conference, an Aguila Azteca Award by the Government of México, and an Honorary Doctor of Social
Science by Bowling Green State University and an Honorary Doctor of Humane Letters by University of
Toledo.



It is people like Baldemar Velasquez who have throughout human history led the way to social changes
which benefit the common person. At one rally for farmworker justice, he pointed to children of migrant
families, and pointed out that without discrimination this one could grow up to become a doctor who
discovers a cure for cancer, that one could grow up to become a teacher who develops a love of learning
among students, and so on. It is through achievements that realize the vision of such leaders as
Baldemar that each of us can all can benefit from human societies that draw upon the potentials off all its

members.
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El Comité Organizador de Trabajadores del Campo (Farm Labor Organizing Committee - FLOC),
afiliado a la Federacion Sindical Nacional AFL-CIO, es un sindicato de trabajadores del campo migrantes
localizada en el este de los Estados Unidos fundada por Baldemar Velasquez. Baldemar es un lider
altamente respetado nacional e internacionalmente, no solo en los movimientos de los trabajadores del
campo sino tambien en los movimientos por los derechos de los latinos y los inmigrantes.

Baldemar nacidé en 1947 y creci6 dentro de una familia de trabajadores inmigrantes del campo
residenciada en el valle rio grande de texas. Cada afo la familia inmigraba al medio-oeste y otras
regiones para trabajar en los campos sacando hierbas y recogiendo las cosechas de pepino, tomates,
fresas y betabel. Ellos viajaban en camiones y carros viejos y a veces vivian en graneros y casas de
gallina. La familia a veces se quedaba en Ohio y Baldemar trabajaba en los campos para ayudar a la
familia mientras estudiaba en el colegio. El continud su educacion y recibié un grado en sociologia de la
Universidad de Bluffton en 1969, el primero de la familia en obtener un grado universitario.

Motivado por la injusticias sufridas por su familia y otros trabajadores del campo, Baldemar fundé el
Comité Organizador de Trabajadores del Campo (Farm Labor Organizing Committee - FLOC) en 1967.
El fundamento principal era el derecho de los tarbajadores de tener su propia voz en las condiciones que
afecten sus vidas. El comenzo a organizar inmigrantes y trabajadores del campo temporales en el
noroeste de Ohio, viviendo en necesidades minimas y a veces arrestado por hacer protestas en los
campos de trabajo.

Durante la lucha por la justicia de los campesinos, Baldemar se di6 cuenta de que eran las grandes
corporaciones de agricultura, y no los granjeros, los que controlaban las condiciones que afectaban a los
campesinos. El objetivo de FLOC fue desde entonces cambiar la estructura de la industria de la
agricultura a través de negociaciones de los tres partes envueltas en la produccion de la agricultura
(campesinos, granjeros, corporaciones).

En 1978, Baldemar llevé 2,000 trabajadores a huelga, la mas grande en la historia de la agricultura en el
medio-oeste, pididendo reconocimiento de la sindicato y un acuerdo de contratos multipartidos. El afio
siguiente FLOC realizé la primera convencién constitucional como sindicato de trabajadores y los
trabajadores votaron por el boicot a la compafia Campbell Soup para un llamado a negociaciones.
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FLOC y sus apoyadores pelearon por 8 afios para obtener la justicia para los campesinos. En 1983,
Baldemar dirigi6 una marcha de 600 millas con 100 campesinos desde Toledo, Ohio hasta las oficinas de
Campbell Soup ubicadas en Camden, Nueva Jersey. Tal accién y la presién de apoyadores al boycoteo
convencieron a la compafiia Campbell Soup que esta protesta no iba a terminarse. Elecciones sindicales
fueron conducidas bajo la supervisién de una mesa directiva independiente, llamada la Comisién Dunlop,
y en 1986 FLOC firmd un contrato de tres partes con la compaiia Campbell Soup y la asociaciéon de
granjeros de tomate y pepino en Ohio y Michigan.

Estos contratos cambiaron la estructura de la industria de la agricultura, asi que ahora los campesinos
tienen igualdad y voz directa en las condiciones que afectan sus vidas. El movimiento FLOC ha hecho
historia trayendo diferentes componentes de la industria a acuerdos negociados.

La victoria fué rapidamente extendida hacia la compafiia Heinz y otras grandes corporaciones
procesadoras de comida en el medio oeste, asi como en mercados de productores de comida fresca.
Bajo contratos de la union unos 8,000 trabajadores, muchos que trabajaban bajo el arreglo de compartir
la cosecha con el granjero (de esta forma no tenian ninguna clase de beneficios), recibieron el status de
empleados con sueldos y beneficios al doble. Nuevas casas en los campos y otras condiciones se
mejoraron significativamente. Otro importante paso debajo de los procedimientos de agravio es que los
trabajadores de FLOC tienen voz en sus condiciones de trabajo diarias.

En 1998, FLOC comenz6 a organizar campesinos en Carolina del Norte, la otra region mayor en Estados
Unidos donde se producen pepinos. Después de organizar a miles de campesinos y un boicot de 5 afos
contra la compafia Pepinera Mt. Olive, FLOC firmd contrato en el 2004 con la Asociacion de Granjeros
de Carolina del Norte que incluyd a trabajadores no sélo del pepino sino también de la papa dulce,
tabaco, arboles de navidad, y otras cosechas.

Estos contratos hicieron historia en la agicultura no solo por cambiar el sistema sino que también trajeron
a trabajadores huespedes bajo el contrato de la union. Anteriormente estos trabajadores tenian poca voz
en su trabajo. Ahora por medio de la union estAn directamente envueltos en negociaciones de agravios y
desarrollando una estructura para establecer cargos en cuanto a transporte a sus casas de México,
temas de salud, y politicas de inmigracion.

Por la razén de que la mayoria de los trabajadores de FLOC son inmigrantes le han pedido al sindicato
que les ayude a defender sus derechos. FLOC se ha hecho lider en los movimientos por los derechos de
los inmigrantes, organizando la comunidad inmigrante para que defienda sus derechos, desarrollando
una coaliciéon amplia en todo el pais, para apoyar a los inmigrantes a realizar sus derechos y abogar por
politicas que aseguren sus derechos humanos, civiles, y laborales.

Baldemar también ha visto como las estructuras y politicas internacionales directamente afectan la vida
de los trabajadores inmigrantes, no solo en Estados Unidos sino también en otras regiones del mundo,
donde las mismas cosechas estan sembradas para las mismas corporaciones en una economia global o
mundial. Por eso FLOC ha iniciado dialogos de cooperacién con los sindicatos de México y otros paises
en respuesta al movimiento de las corporaciones multinacionales fuera de las fronteras nacionales. Uno
de estos esfuerzos es el de establecer una comision de Estados Unidos y México de grupos de trabajo,
para organizar juntos y negociar esfuerzos sobre los campesinos que producen para las mismas
corporaciones. FLOC continua estos esfuerzos con trabajadores de la agricultura en otras regiones.

La visidén y conviccién de Baldemar continua iluminando los esfuerzos de FLOC por ganar justicia para los
trabajadores inmigrantes. Baldemar ha sido reconocido como lider y representante de los movimiento de
trabajadores de la agricultura, de los derechos de los inmigrantes, y de los movimientos de justicia social
en los Estados Unidos y en el mundo. Su creatividad y compromiso con la justicia y dignidad humana lo
ha llevado a un reconocimiento por parte de muchas organizaciones del gobierno y academicas,
incluyendo el premio a "genios" otorgado por la Fundaciéon John D. y Catherine T. MacArthur, el premio
por el Desarrollo de los Pueblos de la Campaia Catdlica para el Desarrollo Humano de la Conferencia
Catodlica de los Estados Unidos, el Aguila Azteca premio del gobierno de México, un Doctorado Honorario
en Ciencias Sociales de la Universidad de Bowling Green, y un Doctorado Honorario en Letras de la
Universidad de Toledo.



Es la gente como Baldemar Veladquez la que por toda la historia han liderado los cambios sociales que
han beneficiado al pueblo. En un evento de trabajadores del campo, el sefialo a nifios de familias
inmigrantes y dijo que si no existiera la discriminacién ellos podrian ser medicos y descubrir curas para el
cancer, o maestros que desarrollen amor por el aprendizaje en los alumnus, y otras cosas. Es a través
de los cambios que se consiguen por la vision de lideres como Baldemar que cada uno de nosotros se
beneficia en sociedades que se nutren del potencial de todos sus miembros.



